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Horario de Atencion Al Colegiado
de 16 de septiembre a 15 de junio
de Lunes a jueves de 2:00h a 14:00h y de 16:00h a 19:00h
(de 8:00n a 9:00h y de 14:00h a 15:00h solo atencion Telefdnica)
Viernes de 8:00 a 15:00 h

IMPORTANTE: el préximo viernes 24 de abril el Colegio de Médicos permanecera cerrado
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Actividades Formativas
en el Colegio de Médicos

CURSO VACUNAS

Miércoles 6 de mayo de 2026 17:00 Horas
VACUNAS, conceptos practicos

Vacunas NO SISTEMATICAS , para adultos con riesgo especifico
Miryam Fernandez Picos

Enfermera de la Seccion de Epidemiologia del Servicio Territorial de Sanidad de Segovia

Miércoles 13 de mayo de 2026 17:00 Horas

Vacunas sistematicas en el adulto joven
Miryam Fernandez Picos

Enfermera Seccion de Epidemiologia del Servicio Territorial de Sanidad de Segovia

Vacunas en el adulto mayor de 65 afos
Carmen Gonzalez Ferreiro

Enfermera de Familia ZBS de Carbonero El Mayor, consultorio de Cantimpalos

ACREDITACION SEAFORMEC

CERTIFICADO DE DEFUNCION Y PARTE DE LESIONES

Sara Arribas Bernardo
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Servicio de emergencias sanitarias de Segovia

ACREDITACION SEAFORMEC

[Inscribete Pulsando aqui]

“ANSIEDAD: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO”, EN EL. MARCO

DE LA “ESCUELA MUNICIPAL DE SALUD”.

Como cada afio, la Asociacion Andrés Laguna organiza una Jornada cientifica, con objeto de la entrega

del Premio Universitario José Angel Gémez de Caso.

Este afio se celebrara el proximo dia 29 de Abril, en el Salon de Grados del Campus Maria Zambrano, con
el titulo: “ANSIEDAD: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO?”, en el marco de la “Escuela Municipal de

Salud”.

Adjuntamos carteles en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa


https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html

A

Cesm Segovia nos Informa: CAMBIO DE FECHA
Asamblea Informativa Huelga Estatuto Marco

Salvo cambios de tltima hora, ante la negativa del Ministerio a aceptar o negociar nuestras reivindicaciones,
se mantiene la convocatoria de huelga desde el dia 27 al 30 del presente mes. , hemos
convocado una asamblea informativa en el salon de actos del Hospital General y en el Colegio de Médicos de
Segovia, queremos informar de las actuaciones en Segovia y saber vuestra opinion y medidas a tomar.

Nota de Prensa Cesm Informa: LOS MEDICOS
MANTIENEN LA HUELGA ANTE LA FALTA DE
AVANCES REALES DEL MINISTERIO DE SANIDAD

Adjuntamos la Nota de Prensa en la Seccion de Anexos y Dossier de Prensa

El sindicato médico CESM SEGOVIA nos hace
llegar informacién sobre la CONCENTRACION
AUTONOMICA prevista para el proximo 29 DE ABRIL,

EN VALLADOLID.

El Colegio de Médicos de Segovia pondra un autobus para facilitar la asistencia,
siendo necesario RESERVAR PLAZA en el enlace que pasamos a continuacion

La salida se ha previsto para las 16:30 h. desde la plaza de Toros.

Si quieres inscribirte Pulsa aqui

Certificado pago de Cuotas Colegiales para el IRPF

Se informa a todos los colegiados que ya se encuentra disponible la solicitud del Certificado acreditativo del
pago de las Cuotas Colegiales, necesario para la elaboracion de la declaracion del IRPF.

Dicho certificado puede solicitarse a través de los siguientes medios:

Por via telefénica, llamando al numero 921 42 21 66.
Por correo electronico, enviando su solicitud a las direcciones:

administracion@comsegovia.com o webmaster@comsegovia.com.

Asimismo, como novedad, este certificado también puede descargarse directamente a través de la Ventanilla
Unica disponible en la pagina web del Colegio de Médicos: www.comsegovia.com.

Para cualquier aclaracién adicional, quedamos a su disposicion.

Adjuntamos documento de como descargartelo a través de la Ventanilla Unica del Colegio de Médicos en la
seccion de Anexosy Dossier de Prensa
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Canal de Comunicacion por WhatsApp

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer mas &gil la
comunicacion. Por ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de informacion a
través de WhatsApp, con el objetivo de manteneros al dia de forma mas directa, rapida y
eficaz.

Hemos creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremos Unicamente informacion
relevante: Avisos importantes, novedades colegiales, formacién, eventos y recordatorios.

Incluimos documento en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa

Nuevo canal de comunicacion del Colegio.

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer mas agil la comunicacion. Par
ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de informacion a través de WhatsApp, con
el objetive de manteneros al dia de forma mas directa, rapida y eficaz.

Hemas creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremaos anicamente informacion relevante:
Avisos importantes, novedades colegiales, formacidn, eventos y recordatorios.

@ Importante sobre el funcionamiento de la lista de distribucidn:

v Solo el Colegio de Médicos de Segovia, como administrador, podra enviar mensajes a todos
los participantes, si alguien responde a los mensajes tan solo el Colegio los recibira.

& Los datos personales (como nombre y apellidos y el ndmero de teléfono) no serdn visibles
para otiros participantes.

» Tu participacion es tetalmente voluntaria, y el uso del grupe serd exclusivamente infermativo,
garantizando siempre la privacidad.

Para poder darte de alta en el grupo y mantenerte informado/a
deberas seguir los siguientes pasos:

1 Graba nuestro teléfono 629 610 457 en tu lista de contactos.

2 Mandanos un WhatsApp a ese mismo nimero con la palabra
ALTA seguida de tu NOMBRE Y APELLIDOS, con ello estaras
autorizandonos para que te remitamos la informacion per esta via.

En cuanto verifiquemas tus datos te daremos de alta y
comenzaras a recibir comunicadones del Colegio por whatsapp E E

iUnete al WhatsApp del ICOMSG!

“La suscripoidn a este medio de informacidn precisa registrar su ndmera de teléfonc, su nombre y su imagen del perfil Estos datos son
confidenciales y se tratan para gestionar su participacitn o la baga en su caso, a través del consentimienta prestado al eviames el mencionado
mensaje, ¥ ¢ Conservardm mientras usted o cancele la suscripodng no se comunicardn a terceros, saleo obligacian begal.

Usted puede siescer los derachas de accesn, rectificacifn, poctahili sunresidn, Bmdaciin v oposicifn a PL REGINORES, 7 - 400058 SEGOWIA
(Segovial E-mail: adminsitracion@omsegovia.com.

Duates da contasis del delegics de proteclin de dates: RS SBRA00L LIRDRCOS S1, deo@raprivacidicies y ol da reclamackin ame i Auorided de contral (wesanpdasl’

J Plaza de los Meédicos, 2. 40005 Segovia ﬁ 629610457 - 921 422 166
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https://forms.gle/fZVvHGk8eQeayLYd7

Clases Presenciales
ICOMSEGOVIA. CURSO
COMPETENCIAS DIGITALES
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Sesion

Curso UPRO

Estimados/as compaferos/as:

Nos ponemos en contacto con vosotros para informaros de que ya han quedado cerradas las fechas de
la formacion presencial del curso de Competencias Digitales en el Colegio de Médicos de Segovia.

En la plataforma, las sesiones presenciales se mostraran de forma similar a la utilizada en el Aula Virtual,
organizadas en cuatro sesiones, cada una de ellas representada mediante una caja correspondiente
a las sesiones programadas. Con el fin de facilitar el correcto desarrollo de estas actividades, se esta
elaborando una guia operativa y se os proporcionaran instrucciones sobre el acceso a las sesiones, el
procedimiento de registro de asistencia mediante codigo QR y otros aspectos practicos relacionados con
la participacion.

En breve tendréis disponible la informacion en la plataforma UPRO para que podais inscribiros en las
sesiones.

Las clases se impartiran en la sede del Colegio de Médicos de Segovia.

Para casos excepcionales, se podra contemplar la posibilidad de realizar la formacién en formato online.
No obstante, se priorizara la modalidad presencial por indicacién de la organizacién, ya que considera-
mos que favorece de manera significativa el proceso de aprendizaje: facilita la comunicacién no verbal y
la interaccidén con el docente, fomenta el intercambio entre compafheros, reduce distracciones habituales
del entorno doméstico o laboral y contribuye a una mayor concentracion durante las sesiones.

El plazo para la finalizacidn del curso esta fijado para finales de junio. Os animamos a todos a continuar
avanzando con constancia y a aprovechar esta oportunidad formativa, que sin duda os resultara muy util
e interesante para vuestro desarrollo profesional. De manera especial, queremos animar a quienes aun
van mas retrasados en la formacion a retomar el ritmo y avanzar de forma progresiva en las proximas
semanas. Aun estais a tiempo de completar el curso con éxito, y con una planificacion adecuada y un
esfuerzo constante podréis alcanzar los objetivos previstos sin dificultad.

Gracias a todos por vuestra implicacion.

Graciliano Estrada
Presidente

Adjuntamos Calendario de Fechas en la Seccion de Anexos y Dossier de Prensa

IMPORTANTE NOS COMUNICAN QUE ESTA TARDE ESTARA ABIERTA
LA INSCRIPCION EN LA PLATAFORMA

Unidad Didactica

Sesion A UD 04 Primeros pasos con la A

Simulacidn avanzada y tecnologias inmersivas para

\a formacion médica UD 06 Herramientas de simulacién y capacitacion
UD 01 Retos de la Sanidad del Futuro

: UD 02 Conceptos basicos de |A aplicados a la Sanidad
Sesion B e N EEEESSS———

Introduccisdn a las competencias digitales y UD 03 Mapeo de aplicaciones de |A

herramientas colaborativas en el entorno clinico

| UD 07 Estrategia Digital
| UD 08 Espacio de Datos

UD 05 |A para la Investigacion Clinica

Sesion C

Aplicacién del Big Data en la toma de decisiones |UD091A Investigacion Aplicada

ke : =X =
CAENERS UD 10 Algoritmos de Decisién Clinica

U H i i
Sesién D D 11 Herramientas clinicas de 1A

Inteligencia Artificial aplicada al diagnésticoy UD 12 Mejora Gestion Clinica con 1A

tratamiento médico
UD 13 Regulatoria Aplicaciones en |A
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Detenido en Zamora por agredir a
un médico de Urgencias mientras
le atendia
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Agresiones a Médicos

El arrestado, de 36 afnos, golped y amenazo al facultativo en el hospital, en un caso que
se enmarca en el protocolo de “tolerancia cero” ante agresiones a sanitarios.

[Leer articulo]

Adjuntamos el comunicado de CESM Zamora sobre el incidente en la seccién de Anexos
y Dossier de Prensa

SUCESOS

Detenido en Zamora por agredir a un
médico de Urgencias mientras le
atendia

El arrestado, de 36 anos, golped y amenazo al facultativo en el hospital, en un caso que se enmarca en el

protocolo de “tolerancia cero” ante agresiones a sanitarios {ORE{EEHER Tl ] o]

A
POLICIA,
Ll‘m ra :
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https://www.zamoranews.com/articulo/sucesos/detenido-zamora-agredir-medico-urgencias-mientras-atendia/20260420134328386501.html?fbclid=PAdGRzdgRS_iFleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA81NjcwNjczNDMzNTI0MjcAAafvzQxudaKUvlS_IFcwuRVSrAJmC20vG8WwRqQapPH2B9jmzTWcLpANl-5nng_aem_vHhTaAK2FwpyYzuWkCfhbw

10 OMC Organizacion Médica Colegial

La OMC ha presentado ante el Ministerio de Sanidad sus alegaciones a la consulta pu-

blica previa al Anteproyecto de Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS),
en la que defiende que no hay seguridad del paciente sin una delimitacion competencial
nitida y sin el liderazgo clinico del médico.

[Leer articulo]

La OMC reclama que la reforma de
la LOPS blinde el liderazgo médico
como pilar de la seguridad del
paciente

martes, abril 21,2026 f in © X o

acientes ?

Paortal informativo de la Organizacion Médica Colegial de Espafia

oMC ~ FUNDACIONES ~ PROFESION MEDICA ACTUALIDAD SANITARIA PACIENTES OPINION ESPECIALES MYP

La OMC reclama que la reforma de la ks popuLARes |
LOPS blinde el liderazgo médico como “ el Fiprsnondind

agresién sufrida a un médico en el
Servicio de Urgencias del Hospital
Virgen de la Concha

pilar de |la seguridad del paciente

For Redaccidon 17 d

e abril de 2026
o ) Casi el 75% de los Estados
< Compartir n o n n + W M miembros de la UE usa la

inteligencia artificial e
diagnosticos medicos, segun la
oMsS

N La vacunacion materna contra el

.|| VRS reduce ¢l riesgo de
hospitalizacion infantil en mas del
80%

Sanidad amplia la ‘prueba del
talon’, el cribado de cancer de
colon y el acceso al FIV en fallo
ovarico prematuro
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/omc-reclama-que-reforma-de-la-lops-blinde-el-liderazgo-medico-como-pilar-de-la-seguridad-del-paciente/
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Autonomia, responsabilidad y
apoyo mutuo, fundamentales en
la relacidon entre médicos
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XI Congreso de Deontologia Médica

En el marco del XI Congreso de Deontologia Médica celebrd la mesa “Relaciéon de los
médicos entre si” en la que distintos expertos abordaron algunos de los principales retos

éticos, formativos y profesionales que marcan hoy la convivencia y el apoyo mutuo den-
tro de la profesiéon médica.

[Leer articulo]

martes, abril 21, 2026 f in © X O

acientes ?

Portal informativo de la Organizacion Médica Colegial de Esparia

OoMC ~ FUNDACIONES ~ PROFESION MEDICA ACTUALIDAD SANITARIA PACIENTES OPINION ESPECIALES MYP

nicic + OM Exi
Etica y Deontologia
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M el

La vacunacion materna contra el
VRS reduce el riesgo de
hospitalizacion infantil en mas del
80%
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Xl Congreso Nacional de %’ colon y el acceso al FIV en fallo
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/autonomia-responsabilidad-y-apoyo-mutuo-centran-la-mesa-sobre-la-relacion-entre-medicos/
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Fundacion para la Proteccion Social de
la OMC FPSOMC

A lo largo de tu trayectoria has cuidado de tus pacientes, de tus compaieros y de la
profesion.
Y tanto si sigues ejerciendo como si ya has iniciado tu etapa de jubilacion, tu vocacién

SO I id a r i d a d si n ed a d C continua siendo un ejemplo para todos.
° Por ello, cuando te jubiles, mantén la aportacién voluntaria como socio protector de
la Fundacidn para la Proteccién Social de la Organizacién Médica Colegial (FPSOMC).

La importancia de seguir en Ia G o 4, ardecn pusde spoe e o« i e 2000 sy
FPSOMC tras la jubilacion.

mantener tu condicién de socio protector para poder recibirla.

[Ampliar la informacion ]

Podemos ayudarte a fiya

=

(j Centros de dia P S Rdaptacidn del hogar

Teleasistencia domiciliaria ). @, Servicio de orientacién de
telefénica l\H) atencidn social

o l. 1 I Atencidn en domigilio ; : icion para familiares
e | . L = “E'; p e dependencia0 d 5 [ tes
la importancia de seguiren la

FPSOMC tras la jubilacion =) Venicuos ataptas

e e i ¢
Ventajas dé ser socio profector s T | ——
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https://www.youtube.com/watch?v=GP-F0gp5c3E&feature=youtu.be
https://www.fpsomc.es/hazte-socio/hazte-socio-protector

Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia busca Médicos Especialistas
en Medicina Familiar y Comunitaria

Interesados contactar con la Gerencia
Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

Complejo Asistencial de Segovia
busca Médicos Especialistas

ANESTESIA Y REANIMACION, OFTALMOLOGIA,
UROLOGIA, REHABILITACION,
DERMATOLOGIA, ONCOLOGIAY
REUMATOLOGIA

Interesados contactar con la Gerencia:
email: personal.hgse@saludcastillayleon.es

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Boletin Informativo

Dos plazas de Médico de Salud
Publica en régimen de Comisién
de Servicios para la Secciéon de
Promocion de la Salud

A efectos de su difusion entre los interesados, se in-
forma que se han ofertado Dos plazas de Médico de
Salud Publica en régimen de Comisién de Servicios
para la Seccion de Promocion de la Salud de este
Servicio.

Interesados pueden solicitarlas hasta el dia 18 de
marzo.

Mas informacion:
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-
empleado/comisiones-servicio-consejeria.html

Fundacién de Hemoterapia y
Hemodonacién de Castilla y Ledén.
Oferta de Empleo

Adjuntamos la oferta en la seccion de Anexos
y Dossier de Prensa.

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

Ofertas de Empleo

En esta seccién se recogen las ofertas de empleo médico reci-
bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo
de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e
incluyen plazas y contratos tanto en el ambito de la Atencidon
Primaria como de la Atencion Hospitalaria.

Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden
resultar de interés para los colegiados.

El objetivo de esta seccion es facilitar informacion actualizada
y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales
disponibles, sirviendo como punto de referencia para

los médicos interesados en el desarrollo de su actividad
profesional en la provincia de Segovia.


https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-empleado/comisiones-servicio-consejeria.html 
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-empleado/comisiones-servicio-consejeria.html 

Las mujeres de 30 a 34 anos
presentan la tasa de abortos mas
elevada de Segovia

Es la segunda provincia de toda Castilla y Leon
donde mas han aumentado los procedimientos de
interrupcidn del embarazo en lo que va de siglo.

[Leer articulo]

a 0 Thacts b (sl

Las mujeres de 30 a 34 aiios
presentan la tasa de abortos
mas elevada de Segovia
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Homologar sin planificar es una
irresponsabilidad

La resolucion favorable de 30 303 homologaciones de
titulos de Medicina en Espafiaen 2025 se ha presentado
como un éxito de gestidn. La cifra es oficial, inédita
y muy superior a la de afios anteriores. Por ejemplo,
en 2023 y 2024 se homologaron 8845 y 8865 titulos
respectivamente, mas que egresados en Espafia en
ese mismo periodo aunque con ratios de 1.4. Con
esta reciente medida, la ratio entre homologaciones y
egresados se sitia en 4.46 homologaciones por cada
médico formado en nuestro pais, se ha cuatriplicado.

[Leer articulo]
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Noticias Sanitarias de Interés en el ambito local

y nacional

Noticlas Sanitarias

Esta seccion recoge una seleccion de noticias sanitarias de
actualidad realizadas en funcion de su interés y relevancia
para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia.
Los contenidos incluidos abarcan informacion de ambito
local, provincial, autonémico y nacional, prestando especial
atencion a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional,
la organizacion sanitaria y la salud publica.

El objetivo de esta seccion es mantener a los colegiados
informados sobre los principales acontecimientos y novedades
del sector sanitario, ofreciendo una vision actualizada y util del
contexto en el que desarrollan su actividad profesional.


https://www.elnortedecastilla.es/segovia/mujeres-anos-presentan-tasa-abortos-elevada-segovia-20260418210038-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.elnortedecastilla.es%2Fsegovia%2Fmujeres-anos-presentan-tasa-abortos-elevada-segovia-20260418210038-nt.html
https://www.medicosypacientes.com/articulo/homologar-sin-planificar-es-una-irresponsabilidad/
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ANnexos y Dossler
de Prensa

Esta seccion el apartado de Anexos recoge documentacion

e informacion ampliada que complementa y desarrolla los
contenidos tratados en el boletin semanal, con el objetivo de
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de
consulta para los colegiados interesados.

Asimismo, reune una seleccion de informaciones y contenidos
de prensa sanitaria escogidos en funcion de su interés y
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos
de Segovia.

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan
el ambito local, provincial, auton6mico y nacional, con
especial atencion a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio
profesional y en el sistema sanitario.

Boletin Informativo

Diserio y Maquetacion: Raul Gonzalo Gala | webmaster@comsegovia.com
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CURSO VACUNAS
PROGRAMA

Miércoles 6 de mayo de 2026

VACUNAS, conceptos practicos

Vacunas NO SISTEMATICAS, para adultos
con riesgo especifico

Miryam Fernandez Picos
Enfermera de la Seccion de Epidemiologia del Servicio
Territorial de Sanidad de Segovia

Miércoles 13 de mayo de 2026

Vacunas sistematicas en el adulto joven
Miryam Fernandez Picos

Enfermera Seccion de Epidemiologia del Servicio
Territorial de Sanidad de Segovia

Vacunas en el adulto mayor de 65 anos
Carmen Gonzalez Ferreiro

Enfermera de Familia ZBS de Carbonero El Mayor,
consultorio de Cantimpalos

SOLICITADA ACREDITACION SEAFORMEC

al awidisds con 4.0 [CMECs y CPL-OPCs
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Colegio Oficial de Médicos de Segovia
Plaza de los Médicos 2

921422166 | www.fccomsegovia.com Colegio de Meédicos de Segovia
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1/ de Junio 2026 - 1/00 horas
CERTIFICADO DE DEFUNCION

Y PARTE DE LESIONES
PROGRAMA

Sara Arribas Bernardo
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio de emergencias sanitarias de Segovia

SOLICITADA ACREDITACION SEAFORMEC

Actwvidad presencial: acredlada con 2.0 BECMECs § CPE-DPCs

s Actividad a divtancia: acreditada con 0,0 ECMECs y CPE-DPCs
Para Inscribirte escanea Rt UEMS- EACCME: 01210, 02/ 2026

el QR o Pulsa Aqu|’ Regibro SEAFORMEC-SMPALC: 011 7P/02 ) 2006
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Jornada

ANSIEDAD

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

Miércoles 29 de abril.
Salon de Grados. Campus Maria Zambrano. Segovia

17:00 Inauguracion oficial.
17:15 Entrega del Premio Universitario "José Angel Gémez de Caso”

17:40 Mesa Redonda: Ansiedad, Estrategias de Afrontamiento

Moderadora: D? Consuelo Cuenca Velasco presidenta del Colegio Oficial de Psicologos en Segovia
Ponencia:

ANSIEDAD: CAUSAS Y PROBLEMATICA SOCIAL
D2 M.? Consuelo Gomez Martin  psicsloga
INCIDENCIA EN MENORES Y SU ABORDAJE DESDE EL CENTRO EDUCATIVO
D2 Alicia de las Heras Benito Psicéloga Asociacion Amanecer-Salud Mental
INCIDENCIA Y PREVENCION EN EL PLANO LABORAL

D2 Sonsoles Moreton Toquero Médico Especialista en Medicina del Trabajo

Asoctacion Andrés
Laguna para Ia
Fromaion de las .
Crandias da Ia Salad "%

. MARIA ZAMBRANO : ca axuralsegoma

o Ill SEG

I" Junta de SEGOVIA )

Castilla Yy Ledn ESCUELA MUNICIPAL DE SALUD




NOTA DE PRENSA

El préximo dia 29 se celebra en el Campus Maria Zambrano una Jornada sobre
“Ansiedad y estrategias de afrontamiento” que reunira a expertos en
psicologia, salud infantil y salud laboral.

A fin de abordar esta problematica desde la Asociacion Andrés Laguna para la Promocion de
las Ciencias de la Salud, en el marco de la “Escuela Municipal de Salud”, se ha organizado
una mesa redonda que abordara diferentes estrategias para el afrontamiento de la ansiedad
en dmbitos educativo y laboral.

La gestidn de las emociones, y de los factores estresantes que pueden alterar nuestra forma
de vida son aspectos importantes para conseguir un adecuado estado saludable, pero que
en ocasiones pueden derivar en situaciones patoldgicas que afectan a la salud mental con
especial relevancia en determinados colectivos laborales y también en menores, incluso
producir alteraciones somaticas como factores de riesgo de otras patologias.

Este evento reunira a profesionales de distintas disciplinas con el objetivo de ofrecer una
visidn integral sobre la ansiedad, un desafio cada vez mas presente en la sociedad actual. A
través del intercambio de experiencias y conocimientos, se pretende proporcionar
herramientas practicas y aplicables que contribuyan al bienestar psicoldgico en diversos
contextos. Especialistas en psicologia, pedagogia y medicina del trabajo compartiran
enfoques practicos para la gestion de la ansiedad.

El objetivo de la Asociacion Andrés Laguna con la celebracidon de esta mesa redonda es
reforzar el compromiso con la promocion del bienestar y la mejora de la calidad de vida en
los distintos dmbitos de la sociedad. Colaboran en su edicidn la Universidad de Valladolid,
Ayuntamiento de Segovia (Escuela Municipal de Salud), Fundacién Caja Rural de Segovia,
Junta de Castilla y Ledn, Asociacién Amanecer-Salud Mental y Colegios Oficiales de
Psicdlogos, Médicos, Farmacéuticos, Veterinarios y Enfermeria.

Entre las ponentes se encuentran D2 Consuelo Gdmez Martin, especialista en Psicologia
clinica, que abordara las principales estrategias de afrontamiento desde esta disciplina.

D2 Alicia de las Heras Benito, especialista en psicologia infantil de la Asociacion Amanecer-
Salud Mental, quien analizara la problematica en los centros escolares.

D2 Sonsoles Moreton Toquero, especialista en Medicina del Trabajo de la Junta de Castilla y

Ledn, finalmente aportara su experiencia en la gestiéon de la ansiedad en contextos
profesionales.

Aociacisn Fudnés Laguna para la Promociin de las (Ciencias de la Salud



La mesa estard moderada por D2 Consuelo Cuenca Velasco, psicéloga sanitaria-forense,
presidenta del Colegio Oficial de Psicélogos en Segovia, quien guiara el didlogo entre las
distintas especialistas invitadas.

Al inicio de la Jornada se procederd a la entrega del Premio Universitario José Angel Gomez
de Caso, en su Xl Edicidn, del que ha sido agraciada D2. NATALIA CANAS VELASCO, por su
trabajo: “RIESGO DE SUICIDIO EN PERSONAL SANITARIO: DESESPERANZA, ANSIEDAD Y
BURNOUT COMO VARIABLES CLAVE”.

La Jornada se desarrollara el proximo 29 de abril, en el Salén de grados de la UVA en Segovia,
en horario de 17 a 20 h, el evento es gratuito y abierto a todo el publico.

Asociacion Andrés Laguna para la

Promocion de las Ciencias de la Salud.
https://cienciasalud.org/

Aociacisn Fudnés Laguna para la Promociin de las (Ciencias de la Salud
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NOTA DE PRENSA

LOS MEDICOS MANTIENEN LA HUELGA ANTE LA FALTA DE
AVANCES REALES DEL MINISTERIO DE SANIDAD

Madrid, 21 de abril de 2026

El Comité de Huelga médica estatal, integrado por CESM junto a SMA, Metges de Catalunya,
OMEGA, SME y AMYTS, ha confirmado la continuidad de las movilizaciones tras constatar la
ausencia de avances sustanciales en la Gltima reunién mantenida con el Ministerio de Sanidad el
pasado 17 de abril.

Aunque la propuesta ministerial generd inicialmente ciertas expectativas, su analisis detallado
evidencia que no da respuesta suficiente a los problemas estructurales del colectivo médico ni
garantiza mejoras reales en sus condiciones laborales.

Ante esta situacion, el Comité de Huelga ha trasladado una contrapropuesta centrada en los ejes
clave del conflicto:

e La creacion de un Estatuto propio del médico y facultativo, acorde a su formacion y
responsabilidad.

o Un ambito de negociacion especifico, con garantias juridicas reales y sin dependencia de
otras mesas.

o Laimplantacion de una jornada laboral de 35 horas, con el exceso de jornada reconocido,
retribuido y computable a efectos de jubilacion.

e Una clasificacion profesional justa, acorde al nivel formativo y a la responsabilidad
clinica.

e Un modelo de jubilacion flexible y sin penalizaciones, que reconozca la penosidad del
ejercicio médico.

El Comité advierte de que la propuesta del Ministerio no ofrece seguridad juridica suficiente para
una negociacion propia ni compromisos efectivos en materias clave como jornada, clasificacion
profesional o jubilacion.

Tras mas de 14 meses de conflicto sin avances reales, los médicos afrontan unas nuevas jornadas
de huelga la proxima semana, que se suman a las ya celebradas en febrero y marzo.
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Desde el Comité se subraya que el mantenimiento del conflicto no responde a una falta de
voluntad de acuerdo por parte del colectivo médico, sino a la ausencia de propuestas utiles por
parte del Ministerio. En este sentido, se reitera la disposicion al dialogo, pero se advierte de que
sin avances concretos no es posible desconvocar la huelga.

Asimismo, los médicos y facultativos trasladan sus disculpas a los pacientes, conscientes de que
son los mas afectados por esta situacion. La movilizacion no se dirige contra ellos, sino que
también busca garantizar su seguridad y una atencion sanitaria de calidad. Precisamente por ese
compromiso, se ven obligados a mantener las protestas.

Finalmente, se hace un llamamiento a la unidad del colectivo médico y al seguimiento de las
movilizaciones, ante un escenario en el que esta en juego no solo una convocatoria de huelga,
sino el futuro de la profesion médica y la calidad del Sistema Nacional de Salud.

Comité de Huelga
21 de abril de 2026
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Manual de Ventanilla Unica del Colegio de Médicos de Segovia

VENTANILLA UNICA ICOMSEGOVIA
llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia

Instrucciones de Acceso y Alta de usuario

Primeramente accedemos a la Web del Colegio de Médicos de Segovia

WWWw.comsegovia.com
Una vez hemos accedido, el enlace se muestra en la siguiente imagen
e [ e EL COLEGIO INFORMACION SECCIONES COLEGIALES FUNDACION CIENTIFICA CONTACTO

Ventanilla Unica

Podré acceder a los tramites més habituales del ICOM Segovia tales como peticién de Receta Privada, Certificados de Colegiacién, Certificado de IRPF, Soliciutd de Baja Colegial, etc.

ACCEDER

Pulsamos como se muestra en el boton de ACCEDER y se nos mostrara la siguiente

pantalla

7\
LU Co GIO OFICL
Uy

Bienvenido

rd o

Tramites de ciudadano

Los tramites mas solicitados por ciudadanos

Solicitud de informacién y sugerencias

Sistema de verificacion SVC
Certificad

Paginalde?7



Manual de Ventanilla Unica del Colegio de Médicos de Segovia

Pulsamos como se indica en Acceso Colegiados y se nos mostrara la siguiente pantalla

78 a
f m J ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
}l. "r DE MEDICOS DE SEGOVIA

Accede a tu area privada de colegiado, si no tienes contrasefia, crea una nueva

DNI/NIE
Contrasefia

Acepto y he leido la politica de privacidad.

;Ohidaste tu contrasefiz? Recordar contrasefia

Pulsamos como se muestra en Crear una nueva y se nos mostrara la siguiente pantalla

! . \»
{ m § ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
\J ,f DE MEDICOS DE SEGOVIA

CO"""p 213 Ios campos y 18 enviaremos un email con la nueva contrasefa.

DNI/NIE

0000000000X

Fecha Nacimiento

& 04/06/1980

Acepto y he leido la politica de privacidad.

‘fa estoy listo para Iniciar sesion

Introducimos nuestro DNI/NIE y nuestra fecha de nacimiento (importante si no estan
actualizados en nuestro sistema por que no los comunico al Colegio puede que no le deje
darse de alta, llimenos al Colegio de Médicos y lo solucionaremos) y pulsamos en Enviar

Pagina2de?7



Manual de Ventanilla Unica del Colegio de Médicos de Segovia

Se nos muestra la siguiente pantalla

Recordar contrasefia

Te hemos enviado un email con la nueva contrasefia

Recibira un email con los datos de Usuario y contrasefia (importante llegard al correo que
tengamos registrado en nuestro sistema si no estd actualizado puede que no le deje darse de
alta, llamenos al Colegio de Médicosy lo solucionaremos)

n=\E]W U« ¥ )
TCa) ————
| Mensaje [ Programador ESET POF Architect 3 Creator  Adobe PDF

BN S SN N N N —

Responder Responder Reenviar | Eliminar Mover a una Crear Otras Blaquear [[] Correo que dese
atodos || carpeta - regla acciones = || remitente
Responder Acciones || Correo electronico no desear
De: Colegio de Médicos de Seqovia [no-responder @gescol.org]
Para: observatorio @comsegovia. com
cC
Asunto: Recuperacion de contrasefia GESCOL

@z
Recordar contraseiia
Hola
PERSONA
. estos son sus datos de acceso:
Usuario:
000000X
Contrasefia:
2IGKW

51 necesita ayuda o tiene slguna meidencia contacte con su colegio.

Pagina3de?7



Manual de Ventanilla Unica del Colegio de Médicos de Segovia

Con estos datos podra incluirlos en la siguiente pantalla

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE SEGOVIA

Accede a tu area privada de cclegiado, si no tienes contrasefia, crea una nueva

DNI/NIE

Contrasena

Acepto y he leido la politica de privacidad.

Acceder

;Olvidaste tu contrasefia? Recordar contrasefia

Introduzca los datos del email de DNI/NIE y Contrasefia y recuerde marcar la opcion de la
Politica de Privacidad, pulse Enviar y le mostrara la siguiente pantalla

Autenticacion de doble factor

Te hemos enviado un email con un cédigo de verificacion, introddcelo a continuacién:

Cadigo

Pagina4de?7



Manual de Ventanilla Unica del Colegio de Médicos de Segovia

En esa pantalla debera introducir el codigo de doble factor que le habra llegado por email

“ Responder H ACCiones H Correo
Dre: Colegio de Médicos de Segovia [no-responder @gescal.org]
Para: observatorio @comsegovia.com
Cc:
Asunto: Werificacion de login GESCOL
Codigo de autenticacion
PIN:
208218

51 necesita ayuda o tiene alguna meidencia contacts con su colegio.

Autenticacion de doble factor
Te hemos enviado un email con un cédigo de verificacion, introdicelo a continuacion:
Codigo

208218

r

'IHHHHHHIII

Pulse después en Confirmar y se le mostrara la pantalla siguiente

Pagina5de 7



Manual de Ventanilla Unica del Colegio de Médicos de Segovia

Cambiar contrasena

Has solicitado un cambio de contrasefia, introduce una nueva

Contrasefa

Minimo 8 caracteres
Al menos una letra mindscula
Al menos una letra mayudscula
Al menos un nimero

r

Aqui debera crear su propia contrasefia siguiendo las pautas que se le indican de Minimo 8
caracteres, Con al menos una letra minuscula, una mayuscula y un nimero.

Pulse en Cambiar contrasefia y habra dado de alta el usuario ya para todas las veces que
desee entrar a la ventanilla unica, por lo que debe recordar que su usuario sera

SU IDENTIFICACION: Su DNI/NIE

SU CONTRASENA: La que haya definido en este ultimo paso

Seguidamente ya accedera la pantalla de la Ventilla tnica con tramites a realizar

Continuaremos con como descargar el certificado de IRPF del pago de Cuotas Colegiales

(Continua en la siguiente pagina =)

Pagina 6 de 7



Manual de Ventanilla Unica del Colegio de Médicos de Segovia

Instrucciones de Descarga del certificado de pago de cuotas Colegiales para el IRPF

Aqui puede ver el acceso a la ventanilla unica y para acceder al certificado de IRPF
pulsaremos donde indica la flecha roja

Mi historial de tramites

Buscar en tabla 25 v | entradast

uuuuuuuuuu

tos/colesiomedicosszaaviaescolora/s fpdmiicertfcads-iol

Se nos mostrara la siguiente ventana donde podremos descargar el certificado

Certificado de IRPF

Descarga tu certificado oficial de retenciones IRPF en formato PDF

@ Documento Oficial

Formato PDF

CertificadoIRPF.pdf
Haz clic para descargar tu certificado r

@ Descarger ertfcado

@ Documento verificado PDF oficial

Si tiene cualquier problema o cuestion no dude en ponerse en contacto con nosotros bien
llamandonos al 921 42 21 66 o mandanos un email a webmaster@comsegovia.com 6 a

administracion@comsegovia.com

Pagina7de?7



Nuevo canal de comunicacién del Colegio.

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer mas agil la comunicacién. Por
ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de informacion a través de WhatsApp, con
el objetivo de manteneros al dia de forma mas directa, rapida y eficaz.

Hemos creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremos Unicamente informacion relevante:
Avisos importantes, novedades colegiales, formacion, eventos y recordatorios.

Importante sobre el funcionamiento de la lista de distribucién:

* Solo el Colegio de Médicos de Segovia, como administrador, podra enviar mensajes a todos
los participantes, si alguien responde a los mensajes tan solo el Colegio los recibira.

e Los datos personales (como nombre y apellidos y el nimero de teléfono) no seran visibles
para otros participantes.

e Tu participacion es totalmente voluntaria, y el uso del grupo sera exclusivamente informativo,
garantizando siempre la privacidad.

Para poder darte de alta en el grupoy mantenerte informado/a
deberas seguir los siguientes pasos:

1 Graba nuestro teléfono 629 610 457 en tu lista de contactos.

2 Mandanos un WhatsApp a ese mismo numero con la palabra
ALTA seguida de tu NOMBRE Y APELLIDOS, con ello estaras
autorizandonos para que te remitamos la informacién por esta via.

En cuanto verifiguemos tus datos te daremos de altay
comenzaras a recibir comunicaciones del Colegio por whatsapp E E

iUnete al WhatsApp del ICOMSG!

“La suscripciéon a este medio de informacién precisa registrar su nimero de teléfono, su nombre y su imagen del perfil. Estos datos son
confidenciales y se tratan para gestionar su participacion o la baja en su caso, a través del consentimiento prestado al enviarnos el mencionado
mensaje, y se conservaran mientras usted no cancele la suscripcién; no se comunicaran a terceros, salvo obligacién legal.

Usted puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, portabilidad, supresién, limitaciéon y oposiciéon a PL. REGIDORES, 2 - 40005 SEGOVIA
(Segovia). E-mail: adminsitracion@comsegovia.com.

Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: RS SERVICIOS JURIDICOS S.L., dpo@rsprivacidad.es y el de reclamacién ante la Autoridad de control (www.aepd.es).”

D
Qg Plaza de los Médicos, 2. 40005 Segovia &\D 629 610457 - 921 422 166



Fecha
realizacién

Hora
inicio

m Identificacion de la sala

Nombre y apellidos
docente

SESION 1 ICOMSG

Sesion A Simulacion avanzada y tecnologias inmersivas para la formacién médica UD 04 Primeros pasos con la IA 4 04/05/2026 |lunes 16:00f 20:00| SALON DE ACTOS [GEMA TESORERO

Sesién A Simulacion avanzada y tecnologias inmersivas para la formacion médica UD 06 Herramientas de simulacién y capacitacion 1 04/05/2026 |lunes 20:00f 21:00| SALONDE ACTOS |GEMA TESORERO

3?;';’; B Introduccion a las competencias digitales y herramientas colaborativas en el entorno UD 01 Retos de la Sanidad del Futuro 1 | 19/05/2026 |martes | 16:00| 17:00| SALON DEACTOS |SUSANA MANSO GARCIA

3?;';’; B Introduccion a las competencias digitales y herramientas colaborativas en el entorno UD 02 Conceptos basicos de IA aplicados a la Sanidad | 1 | 19/05/2026 |martes | 17:00| 18:00] SALON DEACTOS |SUSANA MANSO GARCIA

3?;';’; Sl S I S L LSS U S e M S G (L ey UD 03 Mapeo de aplicaciones de IA 1 | 19/05/2026 |martes | 18:00] 19:00| SALON DEACTOS |SUSANA MANSO GARCIA

3?;';’; Sl S I S L LSS U S e M S G (L ey UD 07 Estrategia Digital 1 | 19/05/2026 |martes | 19:00] 20:00| SALON DEACTOS |SUSANA MANSO GARCIA

fl?:ilé); B Introduccion a las competencias digitales y herramientas colaborativas en el entorno UD 08 Espacio de Datos 1 19/05/2026 |martes 2000l 21:00]  SALON DE ACTOS  |SUSANA MANSO GARCIA

Sesion C Aplicacion del Big Data en la toma de decisiones clinicas UD 05 IA para la Investigacion Clinica 1 jueves 16:00 17:00 SALON DE ACTOS  |SUSANA MANSO GARCIA

Sesién C Aplicacion del Big Data en la toma de decisiones clinicas UD 09 IA Investigacion Aplicada 2 jueves 17:00 19:00 SALON DE ACTOS  |SUSANA MANSO GARCIA

Sesion C Aplicacion del Big Data en la toma de decisiones clinicas UD 10 Algoritmos de Decision Clinica 2 jueves 19:00f 21:00] SALON DE ACTOS [SUSANA MANSO GARCIA

Sesion D Inteligencia Artificial aplicada al diagnéstico y tratamiento médico UD 11 Herramientas clinicas de IA 2 martes 16:00 18:00 SALON DE ACTOS  |JUAN ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ
Sesion D Inteligencia Artificial aplicada al diagndstico y tratamiento médico UD 12 Mejora Gestion Clinica con IA 2 martes 18:00| 20:00[ SALON DE ACTOS |JUAN ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ
Sesion D Inteligencia Artificial aplicada al diagnéstico y tratamiento médico UD 13 Regulatoria Aplicaciones en IA 1 martes 20:00 21:00 SALON DE ACTOS  |JUAN ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ

F?cha. , .Hf)r'a Identificacion de la sala WS RS
realizacion inicio docente
SESION 2 ICOMSG

Sesion A Simulacion avanzada y tecnologias inmersivas para la formacién médica UD 04 Primeros pasos con la IA 4 05/05/2026 | martes 16:00] 20:00f SALON DE ACTOS |FERNANDO HERNANDEZ TERCIADO
Sesién A Simulacion avanzada y tecnologias inmersivas para la formacion médica UD 06 Herramientas de simulacién y capacitacion 1 05/05/2026 | martes 20:00f 21:00f SALON DE ACTOS |FERNANDO HERNANDEZ TERCIADO
3?;';’; ST S I P S L LSS S e M S (L ey UD 01 Retos de la Sanidad del Futuro 1 | 26/05/2026 | martes| 16:00] 17:00| SALON DEACTOS |SUSANA MANSO GARCIA

fll?nsi'é’; B Introduccion a las competencias digitales y herramientas colaborativas en el entorno UD 02 Conceptos basicos de IA aplicados a la Sanidad | 1 | 26/05/2026 | martes| 17:00| 18:00] SALON DEACTOS |SUSANA MANSO GARCIA

fll?nsi'é’; ST S I P S L LSS S e M S (L ey UD 03 Mapeo de aplicaciones de IA 1 | 26/05/2026 | martes| 18:00] 19:00| SALON DEACTOS |SUSANA MANSO GARCIA

fll?nsi'é’; ST S I P S L LSS S e M S (L ey UD 07 Estrategia Digital 1 | 26/05/2026 | martes| 19:00] 20:00| SALON DEACTOS |SUSANA MANSO GARCIA

fl?nsilé); B Introduccion a las competencias digitales y herramientas colaborativas en el entorno UD 08 Espacio de Datos 1 26/05/2026 | martes 2000l 21:00]  SALON DE ACTOS  |SUSANA MANSO GARCIA

Sesion C Aplicacion del Big Data en la toma de decisiones clinicas UD 05 IA para la Investigacion Clinica 1 jueves 16:00 17:00 SALON DE ACTOS  |SUSANA MANSO GARCIA

Sesion C Aplicacion del Big Data en la toma de decisiones clinicas UD 09 IA Investigacion Aplicada 2 jueves 17:00 19:00 SALON DE ACTOS  |SUSANA MANSO GARCIA

Sesion C Aplicacion del Big Data en la toma de decisiones clinicas UD 10 Algoritmos de Decision Clinica 2 jueves 19:00f 21:00] SALON DE ACTOS [SUSANA MANSO GARCIA

Sesion D Inteligencia Artificial aplicada al diagnéstico y tratamiento médico UD 11 Herramientas clinicas de IA 2 lunes 16:00 18:00 SALON DE ACTOS  |JUAN ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ
Sesion D Inteligencia Artificial aplicada al diagndstico y tratamiento médico UD 12 Mejora Gestion Clinica con IA 2 lunes 18:00| 20:00| SALON DE ACTOS [JUAN ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ
Sesion D Inteligencia Artificial aplicada al diagnéstico y tratamiento médico UD 13 Regulatoria Aplicaciones en IA 1 lunes 20:00 21:00 SALON DE ACTOS  |JUAN ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ
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SINDICATO MEDICO DE ZAMORA

MIEMBRO DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE SINDICATOS MEDIEOS (C.E.S.M.)

COMUNICADO OFICIAL:

CESMZAMORA CONDENA LA BRUTAL AGRESION EN URGENCIAS Y EXIGE

RESP

ONSABILIDADES POLITICAS Y DE GESTION

Zamora, 21 de abril de 2026 — El Sindicato Médico de Zamora (CESMZAMORA) manifiesta su mas
enérgica condena y absoluta repulsa ante la agresion fisica y verbal sufrida por un facultativo del

Servici

o de Urgencias del Hospital de Zamora durante la noche de ayer. Ante la gravedad de estos

hechos, CESMZAMORA manifiesta:

1.

Desde

Apoyo al compaiiero agredido y al Servicio de Urgencias: Expresamos nuestra total
solidaridad con el médico agredido y trasladamos nuestro apoyo, comprension y respaldo a
todos los profesionales del Servicio de Urgencias. Es uno de los servicios mas afectados por
este tipo de actitudes deleznables en el que, trabajando bajo una presién constante, la
asistencia se vuelve insostenible cuando va acompafnada de violencia.

. Quiebra de la relacion médico-paciente y deterioro asistencial: Queremos hacer hincapié

en que estos incidentes quiebran gravemente la relaciéon de confianza que debe presidir la
asistencia sanitaria. La violencia genera inevitablemente la aparicion de la medicina
defensiva, lo que conlleva un progresivo deterioro de la calidad asistencial que acaba
perjudicando al conjunto de la ciudadania. Un médico que trabaja bajo estas circunstancias no
puede ejercer su profesion con la libertad y excelencia que los pacientes merecen.

. Exigencia a la Gerencia y a la Consejeria de Sanidad: Es imperativo que la Gerencia del

Hospital y la Consejeria de Sanidad asuman su deber de protecciéon y que se personen como
acusacion en esta agresion. Exigimos una mejora inmediata de los recursos asistenciales y
un refuerzo drastico de las medidas de seguridad. Necesitamos vigilancia efectiva y
protocolos contundentes que garanticen un entorno de trabajo seguro.

. Responsabilidad del Ministerio de Sanidad: Sefialamos directamente a la ministra Ménica

Garcia por la utilizaciéon politica de la sanidad. En lugar de buscar soluciones a los problemas
reales de nuestro sistema, el Ministerio se dedica a lanzar descalificaciones gratuitas contra
nuestro colectivo como respuesta a nuestras justas reivindicaciones.

. La narrativa politica como factor de riesgo: Denunciamos que el discurso populista,

totalmente ideologizado, que se practica desde el Ministerio de Sanidad, con el que busca
responsabilizar a los médicos de las carencias del sistema, solo sirve para alimentar la
agresividad hacia nosotros. Convertir al médico en el culpable de la falta de recursos es una
irresponsabilidad politica que fractura la paz social en los centros sanitarios y de la que la
administracion es la principal responsable.

CESMZAMORA no toleraremos que se normalice el miedo, ni que se use el desprestigio para

silenciar nuestras demandas. Por la dignidad y la seguridad de los médicos y por la calidad del
sistema sanitario.

C/ Benavente, 5-2° B. 49014 Zamora; Tfno . (980)530739. cesmzamora@cesmcyl.es
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FUNDACION DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE CASTILLA Y LEON

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
MEDICO HEMATOLOGO
(PERSONAL LABORAL)

Referencia: Bolsa Trabajo — Médico Hematdlogo — 2026
Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto constituir una bolsa de trabajo para la contratacién temporal de personal
de la categoria Médico Hematdlogo/a en la Fundacién de Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla y Ledn.

Requisitos
Los candidatos deberdn cumplir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

e Grado o Licenciatura en Medicina con especialidad Hematologia y Hemoterapia.

Condiciones de contratacion
e (Contrato laboral temporal.
e Disponibilidad inmediata por la necesidad del servicio
e Régimen de incompatibilidades aplicable al personal del sector pdblico segun legislacién vigente

Funciones

El personal contratado desempefiara las funciones propias de su Titulacién, segin las necesidades, en los
departamentos de la Fundacion: donacién; procesamiento y distribucién; laboratorio de rutina (serologia, NAT);
laboratorio de inmunohematologia; Laboratorio de hematimetria; gestion de calidad y hemovigilancia.

Baremo Curriculo Maximo 100 puntos
a) FORMACION: maximo 20 puntos
e Cursos relacionados con el puesto
e Cursos relacionados con normativa de calidad 1SO 9001, ISO 15189, CAT
0,5 puntos por cada 10 horas de cursos acreditados con diploma, siempre que tengan una duracién minima de 10

horas y hayan sido completados en los tltimos 10 afios a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria.
b) EXPERIENCIA: maximo 80 puntos

Tiempo trabajado como Médico Hematdlogo/a:

e Fundacion de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn 1 punto/mes
¢ Centros Sanitario publicos 0,5 puntos/mes
e Centros Sanitarios Privados 0,25 puntos/mes

Aclaraciones al baremo:

e Los méritos serdn valorados segln su relacién con el puesto y se computaran los obtenidos hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria.
e La experiencia se valorard de forma proporcional a la jornada realizada. La conversiéon dias/mes se

calculard dividiendo los dias entre 30. Si la fracciéon mensual es 2 0,5, se redondeard a 0,5 (Ej.: 34,4 = 34;
34,8 = 34,5).

V
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Funcionamiento de la bolsa de trabajo
- Esta bolsa, desde la publicacion de la relacidn definitiva de candidatos, sustituye a la anterior.

- Listado de Candidatos

- Relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos: finalizado el plazo de inscripcion, se publicard una
lista con todos los candidatos admitidos segun los baremos calculados. Igualmente, se publicara una lista
con todos los candidatos provisionalmente excluidos y la causa de exclusion. Se establecera un plazo de 5
dias habiles desde la fecha de publicacion de las listas para la presentacién de alegaciones.

- Relacidn definitiva de candidatos: finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y tras valoracién de las
mismas, se publicara la relacidn definitiva de candidatos admitidos que integraran la bolsa de trabajo.

La posicién obtenida por cada candidato en la bolsa no sera definitiva hasta que, llamado a su primera oferta

de trabajo, presente la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la convocatoria y méritos

puntuados en el baremo.

Cuando dos o mds candidatos hubieran obtenido la misma puntuacién en el baremo se procedera de la

siguiente forma: tendran prioridad aquellos candidatos que acrediten un grado de discapacidad reconocido

superior al 33%. En segundo lugar, se valorara al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el

apartado de experiencia, siguiendo el orden de items establecido. Si persiste la igualdad, los candidatos

empatados se ordenaran alfabéticamente segdn la letra resultante del sorteo realizado al efecto.

- Contacto con los candidatos.
Se llamarad a los candidatos una Unica vez al teléfono que figure en su solicitud. Cuando un candidato no conteste
se llamara al siguiente en la lista.

- Procedimiento de la bolsa.
Siguiendo el orden de la lista definitiva de candidatos, el llamamiento se realizard por orden de puntuacién.
El plazo de incorporacion del candidato seleccionado se fijard en funcién de la urgencia requerida por cada
necesidad de personal.
Previo a la incorporacion se le requeriran al candidato toda la documentacion justificativa del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la convocatoria y méritos consignados en el baremo.

- Motivos de exclusién de la bolsa
o El rechazo de una oferta de trabajo ajustada a las caracteristicas marcadas por el candidato en su
solicitud.
No serdn motivo de exclusion:
« Las renuncias previas a la prestacidn de servicios, cuando estén motivadas por la aceptacion de
otro contrato de mayor duracion y/o jornada.
« Estar trabajando.
+ Motivos de salud.
« Encontrarse en el extranjero.
« Cumplimiento de un deber publico inexcusable.
En estos casos se requerird la presentacion de la documentacidn que asi lo justifique, dejando de estar
el candidato temporalmente activo en la bolsa, hasta nueva notificacién por su parte en el correo

electrénico bolsa _empleo.chem@saludcastillayleon.es.

- Incompatibilidad.
El personal de la Fundacién de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn esta sometido al mismo régimen
de incompatibilidades que el personal del Sector Publico.

Paseo de Filipinos s/n. 47007 Valladolid www.centrodehemoterapiacyl.e
Tfno.: 983 41 88 23 — Fax: 983 41 08 23 s CAT
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Solicitud de inscripcion

Solicitud y curriculum vitae elaborados por el candidato, en los que se consignen de forma completa y detallada los
datos necesarios para su baremacién conforme al baremo establecido en la convocatoria, incluyendo, entre otros, las
fechas de realizacién, denominacién y duracién de la formacion acreditada, asi como la identificacién de los centros

sanitarios en los que se haya prestado servicio
No se deberd aportar la documentacién justificativa en el momento de la presentaciéon de la solicitud. Esta
documentacioén serd requerida a los candidatos de forma previa a su incorporacidn.

Plazo de entrega: Del 20 de abril al 31 de mayo de 2026.

La Solicitud y curriculo elaborado por el candidato se deberd enviar al correo electrénico

convocatorias.chem@saludcastillayleon.es

Para mds informacién en el teléfono 983418823, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en la pagina web
www.centrodehemoterapiacyl.es y en el tablén de anuncios del Centro de Hemoterapia y Hemodonacion.

En Valladolid a 17 de abril de 2026.

Firmado por ***8364+** MIGUEL ANGEL
ORTIZ (R: ****1728*) el dia 17/04/2026
con un certificado emitido por AC
Representacidn

Dr. Miguel Angel Ortiz Valdivielso
Director Gerente

Paseo de Filipinos s/n. 47007 Valladolid wavw.centrodehemoterapiacyl.e
Tfno.: 983 41 88 23 — Fax: 983 41 08 23 s CAT
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FUNDACION DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE CASTILLA Y LEON
SOLICITUD
BOLSA DE TRABAJO DE MEDICO HEMATOLOGO

(Referencia: Bolsa Trabajo — Médico Hematélogo — 2026)

NOMBRE APELLIDOS DNI
TFNO. FIJO TFNO. MOVIL CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO
LOCALIDAD CP PROVINCIA

SOLICITA,

Que sea admitida la presente solicitud para formar parte de la Bolsa de Trabajo de Médico
Hematdlogo de la Fundacion de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leon.

Valladolid, de de 2026

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos de que la FUNDACION CENTRO
DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE CASTILLA Y LEON (en adelante CHEMCYL), es el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal facilitados
a través de su solicitud de bolsa de trabajo y que los mismos seran tratados con la finalidad de valorar su candidatura en los procesos de seleccion de personal
que se realicen por CHEMCYL. En caso de producirse alguna maodificacién en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

La legitimacién de este tratamiento de datos reside en la aplicacién de medidas precontractuales a peticién de la persona trabajadora al enviarnos su solicitud,
asi como en el cumplimiento de las obligaciones legales que nos apliquen como responsables del tratamiento. Sus datos seran publicados en nuestra pagina web,
para dar cumplimiento en lo dispuesto en nuestro Convenio Colectivo. En los demas supuestos sus datos no se cederén a terceros salvo obligacion legal.
Asimismo, le informamos de que sus datos serdn conservados durante el tiempo correspondiente conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional, que puede consultar en nuestro
Portal de Transparencia:http://transparencia.centrodehemoterapiacyl.es.

- Paseo de Filipinos s/n - 47007 Valladolid www.centrodehemoterapiacyl.es
e M Tfno.: 983 41 88 23 - Fax: 983 41 08 23 CAT

Centification
Certificacién
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EL NORTE DE CASTILLA

Las mujeres de 30 a 34 aiios presentan la
tasa de abortos mas elevada de Segovia

Es la segunda provincia
de laregién donde mas
han aumentado las
interrupciones del
embarazoenlo

que va desiglo

SEGOVIA. Son decenas de sego-
vianas las que en los ultimos me-
ses han tomado la decisién de in-
terrumpir voluntariamente su
embarazo. El numero de proce-
dimientos de este tipo contabili-
zados en Segovia fluctta con el
paso de los afios, pero su tenden-
cia es ascendente, especialmen-
te entre aquellas mujeres que tie-
nen entre 30 y 34 anos. La pro-
vincia es el segundo territorio de
Castilla y Ledn donde mas se han
disparado los abortos en lo que
va de siglo, hasta el punto de re-
gistrarse practicamente una in-
tervencion de este tipo cada dos
dias. Todo ello cuando el Hospi-
tal General sigue sin figurar en el
listado de centros sanitarios que
realizan esta practica, de acuer-
do con el registro que publica la
Junta de Castilla y Ledn, lo que
obliga a las interesadas a despla-
zarse fuera de la provincia para
ejercer este derecho.

La interrupcion voluntaria del
embarazo, también conocida
como aborto inducido, ha expe-
rimentado una transformacion
profunda en Espaia. Hace me-
nos de medio siglo era una prac-
tica penada con la cércel, ya que
no fue hasta 1985 cuando se con-
templaron tres supuestos legales
en los que esta intervencion po-
dia ser considerada un derecho
sanitario regulado: si existia un
riesgo grave para la salud fisica
o mental de la embarazada, sila
solicitante habia sufrido una vio-
lacién o si el feto presentaba mal-

Comparativa del nimero de abortos
por provincias de Castillay Leén
con similar poblacién
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150 - ¢ xibilizaron segin avanzo el tiem-

po, especialmente a partir de
2010, cuando entro en vigor la
ley sobre salud sexual y repro-
ductiva. A partir de ese momen-
to, la peticién de la propia mujer
comenzd a ser motivo suficiente
para justificar un aborto.
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Evolucién de los abortos en Segovia

por edad de la mujer Son varias reformas las que se

han llevado a cabo en el periodo
[[IMenorde19afios = De20a29afios mds reciente, una de ellas para
[WiDe30a39afios [ Mis de 40 afios garantizar la libre decisién de las

jovenes de 16 y 17 aflos en caso
de que quieran abortar. Otra de
las mas destacadas estipulaba la
creacion de registros de profesio-
nales sanitarios que eran objeto-
res de conciencia para evitar su
«concentracion en determinados
hospitales». Este es el motivo por
el que las intervenciones de este
tipo no se efectiian atin en el Com-
plejo Asistencial de Segovia.
Ahora, el Gobierno quiere dar
un paso mas alld y ha confirma-
do su intencidn de iniciar los

3%

8% 12%

45%

2024

2014

Fuente: Consejeria de Sanidad de la Junta de Castillay Leén

Una mujer observa un cartel que critica la situacion del aborto en la

tramites necesarios para blin-
dar el derecho al'aborto en la
Constitucion, amparado bajo el
articulo 43, con el propdsito de
asegurar que «los poderes pu-
blicos garantizaran el ejercicio
del derecho de las mujeres a la
interrupcion voluntaria del em-
barazo». Esta previsto que la pro-
puesta se someta a votacion a
finales de abril, lo que ha desa-
tado la polémica entre algunos
sectores de la sociedad.

La estadistica mds reciente con-
firma una evolucion sostenida al
alza del numero de abortos que
se realizan bajo peticion de las
segovianas, aunque nada tienen
que ver las cifras actuales con las
que se alcanzaron tras el estalli-
do de la crisis de 2008 por la bur-
buja inmobiliaria, cuando se pul-
verizaron todos los récords. Si
bien es cierto que en 2024, ulti-
mo ejercicio del que se tienen da-
tos, se produjo un ligero descen-
so del 5% al apuntarse 199 inte-
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rrupciones voluntarias del em-
barazo —diez menos que en el
afo anterior—, la tendencia es
creciente en relacion a princi-
pios de siglo. Asilo pone de ma-
nifiesto el informe elaborado por
la Consejeria de Sanidad, que co-
rrobora que este aumento se tra-
ta de un fenomeno global.
Todavia existen tabues que ro-
dean la practica del aborto, de
ahi que sea una tarea compleja

conocer la realidad que viven -

aquellas mujeres que, por su pro-
pia iniciativa, deciden llevar a
término su embarazo. No obs-
tante, no se trata de un hecho ex-
cepcional ni aislado, sino que es
una intervencion que se llega a
ejecutar hasta cuatro veces de
media en una semana y la ma-
yoria de las segovianas recurre
a la financiacion publica.

Eso si, es una practica que se
acomete fuera de Segovia, ya
que las solicitantes tienen que
desplazarse a clinicas privadas
fundamentalmente situadas en
la Comunidad de Madrid o Va-
lladolid para poder ejercer su
derecho al aborto. Al no existir
esta prestacion en el Hospital
General, Sacyl ha gastado algo
mas de medio millon de euros
en apenas quince afos en deri-
var interrupciones del embara-
z0 a otros centros autorizados y
especializados.

El informe publicado recien-
temente por la Junta de Castilla
y Ledn advierte de un incremen-
to del 33,6% del nimero de abor-
tos en la provincia respecto a
principios de siglo. Tan solo Avi-
lallega a superar este crecimien-
to, con cerca de un 82%, mien-
tras que el resto de territorios re-
gionales quedan muy por deba-
jo de estos umbrales. Leén y Va-
lladolid incluso llegan a apuntar
valores en negativo, por lo que
suponen excepciones puntuales
ala evolucion que arroja el con-
junto del pais.

Es posible conocer diferentes
extremos en el ranking general,
aunque Segovia siempre se en-
cuentra por encima del prome-
dio. Precisamente, accede al ‘top
veinte’ de las provincias donde
mads han repuntado estos proce-
dimientos. Los abortos en Alava
se han disparado un 481%,
mientras que en Toledo y Gua-
dalajara estén cerca de triplicar-
se. Al contrario, en Ceuta se han
desplomado un 50%, que esta

seguida de Zaragoza, con una
caida del 17%. En términos ab-
solutos, las residentes en la pro-
vincia segoviana han remitido
mas peticiones para interrum-
pir su embarazo que las soria-
nas, zamoranas o palentinas.

A pesar de ello, la tasa de abor-
tos que maneja Sacyl en Sego-
via es la segunda mds baja de la
comunidad auténoma. A dia de
hoy, son 7,9 personas las que de-
ciden poner fin a su embarazo
por cada 1.000 empadronadas.
Es un indice que ha subido en
casi tres puntos desde el afio
2001, el cual varia en gran medi-
da segun la edad de la usuaria de
este procedimiento. Por ejemplo,
es el colectivo de 20 a 24 afios el
que mds expedientes de interrup-
cion del embarazo protagoniza
en el conjunto de Castilla y Ledn,
aunque el territorio segoviano se
desliga de esta inclinacion, ya que
la proporcion es mucho mas alta
entre aquellas mujeres de entre
30y 34 afios.

Sila comparativa se lleva a
cabo solo con este ultimo grupo
de edad, la tasa de abortos re-
punta hasta las 12,3 por cada mil
mujeres. Las cifras también son
elevadas entre las segovianas de
25 a 29 afios, seguidas de las de
20 a 24. Luego, se sitia el rango
de 35y 39y, por tultimo, el de
menores de 19 afios. E1 80% de
las interrupciones de embarazo
las asumen las veinteaneras y
las treintaiieras, lo que sugiere
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Las segovianas tienen
que desplazarse a clinicas
privadas de Madrid o
Valladolid para ejercer

su derecho al aborto

[P SNV

Las residentes en la
provincia han remitido
mas peticiones para
interrumpir su embarazo
que las sorianas, -
zamoranas o palentinas
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El 45% de las mujeres

de Segovia que abortaron
alo largo de 2024 vivian
en pareja y muchas

de ellas, con hijos

que no hay un desplazamiento
de la practica hacia rangos eta-
rios mas extremos. No es un fe-
nomeno juvenil ni tardio.

En pareja

El estudio analiza el nivel de for-
macion de las personas que se
someten a esta intervencion, ade-
mas del estado civil, la situacién
laboral, el nimero de hijos o la
nacionalidad. Aunque no hay un
perfil exacto de persona que de-
cide optar por esta alternativa, si
que hay algunas caracteristicas
mayoritarias entre las solicitan-
tes del aborto.

El 45% de las mujeres de Se-
govia que interrumpieron su
embarazo en 2024 vivian en pa-
reja, lo que se constituye como
un patrén muy comun, mien-
tras que el 30% seguian en el
hogar de sus padres. Dos de cada
diez contaban con estudios uni-
versitarios y el 64% habian con-
cluido la ESO, Bachillerato o un
grado de Formacion Profesio-
nal. Unicamente una de las
usuarias no tenia conocimien-
tos sobre lectura ni escritura.

Es un aspecto que se puede re-
lacionar con que una buena par-
te de las segovianas que habian
abortado, méas del 65%, tenian
ingresos econémicos propios,
siendo la mayoria trabajadoras
por cuenta ajena (124), aunque
también hay desempleadas (40)
e incluso estudiantes (25). Casi
dos tercios de las demandantes
de la intervencidn estaban em-
padronadas en municipios del
medio rural, pues apenas 79 re-
sidian en la ciudad, de acuerdo
con la estadistica de Sacyl.

Los motivos que llevan a las so-
licitantes a querer llevar a térmi-
no su embarazo difieren en gran
medida segun el caso. Aunque to-
dos los abortos contabilizados
son inducidos, hay una minima
parte de los expedientes —el 5%~
que hacian referencia a procedi-
mientos efectuados por la exis-
tencia de un grave riesgo para el
feto o la progenitora. Los médi-
cos han confirmado la existencia
de anomalias en el feto en hasta
nueve ocasiones durante 2024,
siendo «incompatibles con la
vida» en una de ellas. También
hay dos abortos que se han lle-
vado a cabo por el peligro que co-
rria la vida o la salud de la mujer
si continuaba con el embarazo,
aunque este fuera deseado.

| SEGOVIA| 3

Un tercio de las segovianas
que han interrumpido su
embarazo son reincidentes

Mas de la mitad de las
usuarias que decidieron
someterse a este
procedimiento a lo largo
de 2024 ya habian sido
madres con anterioridad

A. M. CRIADO

SEGOVIA. Muchas de las mujeres
que deciden abortar en Segovia
ya habian sido madres con an-
terioridad y algunas de ellas con-
vivian en la actualidad con su pa-
reja e hijos. Y una buena parte
de las residentes en la provincia
que interrumpieron su embara-
zo alolargo de 2024 no lo hacian
por primera vez, sino que ya ha-
bian sido usuarias de este pro-
cedimiento con anterioridad en
una o mas ocasiones. Es un as-
pecto que demuestra que el abor-
to no solo es una alternativa por
la que optan las segovianas al
inicio de la vida reproductiva,
sino que también es la opcién
elegida durante las trayectorias
familiares ya iniciadas.

Los motivos que llevan a las
mujeres a poner fin a su embara-
zo son muy diferentes, de ahi que

" lasituacion en la que se encuen-

tran las solicitantes del aborto
también sea dispar. Hay una
cuestién que llama la atencion,
como es que cerca del 40% de
las segovianas que se sometie-
ron a esta intervencién eran
usuarias de algiin método anti-
conceptivo, lo que significa que
en muchos casos los embarazos
no eran deseados, de acuerdo
con el ltimo informe publicado
por la Junta que se corresponde
con datos de 2024. Del total de
199 mujeres residentes en la pro-
vincia que decidieron acudir a
una clinica privada para abor-
tar, al menos 42 hicieron uso de
un método de barrera para im-
pedir la fecundacién, como es el
preservativo; 27 de ellas conta-
ban con proteccién de caracter
hormonal y el resto habia em-
pleado mecanismos naturales,

Métodos anticonceptivos. g. n.

mecdnicos o definitivos —esteri-
lizacion —de anticoncepcidn.

A pesar de las estrategias pues-
tas en marcha para no quedarse
embarazadas, hay casos en los
que estos dispositivos o medica-
mentos fallaron, lo que llevo a las
perjudicadas a optar por el abor-
to. Precisamente, se trata de un
procedimiento de caracter vo-
luntario por el que ya habian pa-
sado algunas de ellas con ante-
rioridad, entre las que se inclu-
yen las personas que, durante la
gestacion, descubrieron que exis-
tia un grave riesgo para la vida
del feto o de la propia madre.

El'64% de las mujeres censa-
das en Segovia que interrum-
pieron su embarazo no se ha-
bian sometido nunca a este pro-
cedimiento, mientras que el res-
to eran reincidentes. Un cuarto
de las segovianas que aborta-
ron tuvieron que tomar la mis-
ma decision con anterioridad
en al menos una ocasion (sobre-
salen las solicitantes de 25 a 34
afios); y hasta el 8% ya habia
abortado dos veces de forma
previa. Cinco personas (la mi-
tad de ellas de entre 40 y 44
afos) tuvieron que elegir esta
alternativa por cuarta e incluso
quinta vez. Méas de la mitad de
las segovianas que optaron por
esta alternativa ya eran madres.
De hecho, veinte progenitoras
que se sometieron a un aborto
tenian entre tres y cuatro hijos,
alavez que cerca el 30% convi-
vian en familia con sus parejas.
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Sacyl prevé licitar mas de mil millones
en contratos para obras y servicios

A la mayor partida presupuestaria, farmacia, se unen asignaciones para infraestructuras como
el nuevo ambulatorio del Hospital de Segovia

S.CALLEJA/ICAL
VALLADOLID

=am La Gerencia Regional de Salud
(Sacyl) prevé licitar a lo largo de
este afio contratos por un impor-
te superior alos1.028 millones de
euros en obras, servicios y sumi-
nistros a través de procedimientos
sujetos a regulacion armonizada
y cuya ejecucién, en varios casos,
se extenderd durante mds de un
ejercicio. Las mayores partidas las
absorbe el capitulo de farmacia,
con contratos que superan los 752
millones, al tiempo que también
se prevé un desembolso de casi 76
millones para conciertos, segin la
informacién consultada por Ical.

En concreto, en el 4mbito far-
macéutico, destaca el suministro
de 51 principios activos exclusivos,
por un valor estimado de 872,9 mi-
Ilones de euros. Con unaduracién
inicial de 12 mesesy posibilidad de
prorroga de hasta 24 meses, aesta
comprase suma otra para oros 42
principios activos exclusivos, con
un valor estimado de 849,8 millo-
nes, con el inicio del contrato este
mismo mes de mayo y las mimas
condiciones de duracién.

En este capitulo también figu-
ran otros suministros farmacéu-
ticos, como el de medios de con-
traste, por valor de 5,6 millones de
euros; el del anestésico de inhala-
cién sevoflurano, con 1,3 millones,
ambos con una duracién inicial de
un afioy posibilidad de prérroga.
Las previsiones de contratacién re-
cogen en este apartado dos acuer-
dos marco para el suministro de
tiras reactivas de medicién de glu-
cosa, por 17,11 millones, y otro de
bombas de infusién continua de
insulina, por 5,7 millones.

Dentro delaactividad concerta-
da, que asciende a 75,95 millones,
el programa de contratacién inclu-
yeunapartidade 26,1, viaacuerdo
marco con una duracién de has-
ta48 meses, para procedimientos
diagnésticos, asi como 10,5 mi-
llones pararehabilitacién. A estas
partidas se unen 23,86 millones
paracuidados continuados de re-
habilitacién psiquitricadelarga
estancia, durante cinco afios, ade-
mas de 6,62 millones para cubrir
la radioterapia con acelerador li-
neal en la Gerencia de Asistencia
Sanitaria de Segovia, contrato que
se eleva a 6,6 millones.

También, figuran contratos pa-
ra la atencién de trastornos de la
conducta grave infanto-juvenil

PET-TAC del Hospital Clinico de Valladolid.

(2,9 millones) y de trastornos de
la conducta alimentaria (1,1 mi-
llones), y la prestacion de servi-
cios de hemodialisis para la zona
de Ciudad Rodrigo (Salamanca),
con 4,8 millones y una duracién
inicial de 24 meses, prorrogable.

INFRAESTRUCTURAS
SANITARIAS

En el capitulo de inversiones, el
plan de contratacién conocido por
Ical, incorporala construccién del
nuevo edificio ambulatorio del
Hospital de Segovia, con un pre-
supuesto de 24,8 millones de euros
yejecucién segiin proyecto. Tam-
bién figuran las obras de reforma
del Centro de Salud Arturo Eyries,
en Valladolid, con un importe de
6,29 millones.

Junto a estas actuaciones, se
recogen contratos para la redac-
cién de proyectos y direccion fa-
cultativa de distintas infraestruc-
turas sanitarias. Entre ellos, el de
lareformay ampliacion del centro
de salud de Almazan (Soria), con
270.000 euros; el de la amplia-
ci6én del centro Pilarica-Circular
(Valladolid), con 308.500 euros;
el nuevo centro de salud de Pon-
ferradaI(Le6n), con 350.000 eu-
ros; el de Villaquilambre (Le6n),
con 245.000 euros; y el de Vir-
gen de la Concha (Zamora), con
275.000 euros.

El programa incluye asimismo
el proyectoy direcci6n facultativa

delahospitalizacién en Palencia,
contres millones de euros, ylaad-
quisicién de un equipo PET-RM
para el Hospital Clinico Univer-
sitario de Valladolid, con una in-
versién de 4,5 millonesyun plazo
de ejecucidn de 12 meses.

SISTEMAS DE INFORMACION

El documento recoge contra-
tos destinados a sistemas de in-
formacién sanitaria, manteni-
miento de aplicacionesy soporte
tecnolégico. Entre ellos figuran
servicios de mantenimiento de
sistemas de radiologia en com-
plejos asistenciales, con 1,49 mi-
llones, asi como contratos para
plataformas digitales, servidores
de datos y sistemas de informa-
cién hospitalaria.

También, se incluyen suminis-
tros de equipamiento informatico
parapuestos de trabajo sanitarios,
con 413.000 euros, y para repo-
sicién de equipos en centros, con
1,238 millones, asi como contratos
para ampliacién de almacena-
miento de datosy de plataformas
de procesamiento corporativas.

A ello se suman servicios rela-
cionados con software clinico, que
incluyen herramientas de ayuda
al diagndstico basadas en analisis
de radiologia toracica mediante
algoritmos de inteligencia artifi-
cial (238.960), asi como manteni-
miento y soporte de aplicaciones
corporativas.

DN
i

Lelicia Pérez

SUMINISTROSY
FUNCIONAMIENTO

Por otro lado, la planificacién
incorpora contratos para el su-
ministro de energia eléctrica por
36,4 millones de euros, con una
duracién de 18 meses, y de gas
natural por 16,8 millones para
12 meses.

Asimismo, se recogen contra-
tos de limpieza en hospitales,
centros de salud y consultorios
en distintas dreas de salud. Entre
ellos, el del Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca, con
81 millones, asi como otros para
la Gerencia de Asistencia Sani-
taria de Zamora (10,7 millones),
El Bierzo (8,4 millones), parala
Gerencia de Atencién Primaria
en Salamanca (8,9 millones), pa-

ralade Valladolid Oeste (3,7 mi- -

llones), Palencia (8,4 millones)y
Avila (2,8 millones)

El documento incluye también
servicios de vigilancia, como el
del Hospital Clinico Universita-
rio de Valladolid, con 3,02 mi-
llones, y contratos de lavande-
ria en centros como el Hospital
Universitario Rio Hortega de Va-
lladolid, con 5,5 millones, y la
Gerencia de Asistencia Sanita-
ria del Bierzo, con 3,6 millones,
ademds del servicio de limpieza
paraos centros de salud y consul-
torios de la Gerencia de Atencién
Primaria de Salamanca, con 8,9
millones. »

Castilla y Leon
crea 1.028 nuevas
empresas en el
primer trimestre

AGENCIAS
VALLADOLID

ssa Entre enero y marzo de
2026 se crearon 1.028 empre-
sas en Castillay Ledn, un 25 por
ciento mds que en el mismo pe-
riodo del afio anterior, pero por
debajo de la subida del 28 por
ciento de la media del conjun-
to de Espaiia, seguin el Estudio
sobre Demografia empresarial
realizado por Informa D&B al
que ha tenido acceso Ical.

Mientras tanto, en el mes de
marzo el nimero de constitu-
ciones enla Comunidadllegba
385, un 26 por ciento mas que
el mismo mes en 2025, mien-
tras que la media nacional se
increment6 un 87 por ciento.

La inversién de capital rea-
lizada en Castillay Leén para
iniciar estas compaifiias avanzé
untres por ciento desde enero,
hasta 30 millones de euros. En
marzo se desembolsaron cerca
de 14 millones enla comunidad,
un aumento del 129 por ciento.
Las cifras para el conjunto del
pais suben un 24 por ciento en
lo que llevamos de afio y un 51
por ciento en el mes.

Construccién y actividades
inmobiliariasy Comercio con-
centraron el mayor niimero de
constituciones en lo que lleva-
mos de afio en Castillay Ledn,
250y148 respectivamente, se-
guidas por Hosteleria, con 124,
y Servicios empresariales, con
120.

Por provincias, Valladolid,
con 262, es la que més acu-
muld, seguida de Ledn (188),
Burgos (155), Salamanca (151),
Segovia (78), Zamora (60), Avila
(49), Soria (44, y Palencia (41).

Por comunidades, Madrid
concentré el 22 por ciento de
las constituciones del primer
trimestre, 8.286. Trasella, Ca-
talufia, con 7.544,y Andalucia,
con 6.457. Son también las que
mas incrementan las cifras en
valor absoluto, suman 1.662,
1.997 y 1.507 respectivamen-
te. Los descensos se limitan a
Canarias (-27), Melilla (-12) y
Ceuta (-7).

En el primer trimestre se
crearon 38.226 empresas en
Espaiia, un avance del 28 por
ciento respecto al mismo pe-
riodo el pasado afio. Las 14.457
constituciones de marzo supe-
ranenun 14 por cientoalasde
febreroy crecenun 87 por cien-
to en el interanual, siendo ade-
mésla ciframaéselevada desde
2007.a
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La sanidad vuelve a la calle con
varias concentraciones este mes

Cerca de 500 médicos estan llamados a la huelga que organiza el sindicato CESM entre el 27 de
abrily el 1 de mayo, mientras que la Marea Blanca se concentrara frente al Hospital General este viernes

ELADELANTADO
SEGOVIA

wes La sanidad volvera a generar
movilizaciones en Segovia durante

lostiltimos dias de este mes, donde -

coinciden las protestas del colec-
tivo médico con las convocatorias
ciudadanas en defensa del sistema
publico.

Los médicos hanratificadouna
nuevatandadehuelgasentreel 27y
el 30 de abril, ademds del 1 de ma-
yo, dentro de un conflicto que se
mantiene abierto a nivel nacional
yque también afectaalaprovincia.
Aungque en los tltimos dias se han
producido algunos contactos con
la administracién, las diferencias
siguen siendo notables y no se es-
peraun acuerdo inmediato. Desde
el sindicato CESM reconocen es-
tos primeros acercamientos, pero
insisten en que la negociacién lle-
va demasiado tiempo estancada.

En torno a 500 facultativos se-
govianos estan llamados a secun-
dar estos paros, que responden a
una serie de demandas concretas.
Entreellas, destacanlacreacién de
un marco normativo propio para

Huelga de sanitarios el pasado mes de febrero.

la profesién médica, el reconoci-
miento de su cualificaciéon dentro
delaadministracién y mejoras en
las condiciones laborales. En este
dltimo punto, critican especial-
mente la posibilidad de jornadas
de hasta 45 horas semanales sin
una compensacion proporcional

HECTOR CRIADO

ni un cémputo completo de cara
alajubilacién.

Los profesionales aseguran que
recurren ala huelga “como tiltimo
recurso ante la falta de avances”y
advierten de quelas movilizaciones
podrian prolongarse si no se pro-
ducen cambios. De hecho, ya con-

templan nuevas convocatorias en
mayo yjunio.

Al mismo tiempo, desdelasocie-
dad civil también se alzan voces en
defensa de la sanidad publica. La
Marea Blanca de Segovia ha con-
vocado una nueva concentracion
para este viernes 24 de abril entre
las11.80ylas12.00 horasfrenteal
Hospital General de Segovia, den-
tro desus movilizaciones mensua-
les.

El colectivo pone el foco en pro-
blemas estructurales que afectan
ala asistencia sanitaria en la pro-
vinciay reclama medidas como el
refuerzo de la Atencién Primaria,
la cobertura completa delas plan-
tillas, una gestion méas eficaz delas
listas de esperayla puestaen mar-
chadeunasegundainfraestructu-
ra hospitalaria con camas de me-
dia estancia.

Asfi, laprovincia afronta unas se-
manasmarcadas por la protestaen
el &mbito sanitario, con profesio-
nalesy ciudadania coincidiendoen
lanecesidad de introducir mejoras
que garanticen la calidad y sosteni-
bilidad del sistema publico. a

Convocada la
IX edicion del
Premio Valores
Democraticos
para alumnos
de secundaria

E.A.
SEGOVIA

wes La Fundacién Valores De-
mocraticos y la Fundacién de
Castillay Ledn, en coordina-
ci6én con la Junta de Castilla
y Leén, han convocado la IX
edicion del Premio Escolar Va-
lores Democréticos, dirigido
a centros educativos de la co-
munidad.

El certamen, centrado es-
te afio en el pluralismo, esta
abierto a alumnado de 82y 4°
de ESO, Bachillerato y For-
macién Profesional, asi como
a centros de educacion espe-
cial. Los participantes debe-
rén presentar un video de has-
ta 120 segundos antes del 27
de abril.

La gala final se celebrara el
18 de mayo en el Teatro Juan
Bravo, donde se dard a conocer
el fallo del jurado. El primer
premio consistird en un via-
je a Bruselas para conocer las
instituciones europeas.

Lainiciativa busca fomentar
lareflexién delos jévenes sobre
los valores democréticos a tra-
vés del lenguaje audiovisual. o

Olea, Guardiola y Ayestaran,
finalistas del ‘Cirilo Rodriguez’

ELADELANTADO
SEGOVIA

sssLa Asociacion de Periodistas de
Segovia ha escogido este martes a
lostresfinalistas del XLI Premiode
Periodismo ‘Cirilo Rodriguez’, uno
delos galardones mas reconocidos
del periodismo espafiol. El jurado
ha escogido entre todos los trabajos
presentados a los corresponsales de
Television Espafiola (TVE) Cristina
Oleay José Antonio Guardiolay al

periodista especializado en Oriente
Medio Mikel Ayestaran, quienes op-
taran a ‘La Lente dela Tierra, segtn
hadadoaconocertrassureunion ce-
lebrada en Segovia.

ElPremio Cirilo Rodriguez recono-
celalabor de corresponsalesy envia-
dosespeciales de medios espafiolesen
el extranjero, valorandolacalidad in-
formativa, la trayectoria profesionaly
larelevanciadelostrabajosrealizados.

Laentregadel galardén tendralu-

garel proximo 22 demayoen Segovia,
en el marco delas jornadas de perio-
dismo que se celebran en la ciudad,
vinculadas al campus MariaZambra-
no dela Universidad de Valladolid.

El ganador recibird unadotacién
econdmica de 8.000 eurosylaescul-
tura ‘La Lente de la Tierra), creada
por la Real Fabrica de Cristales de
La Granja, mientras que los otros
dosfinalistas obtendran 2.000 eu-
ros cada uno. m
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Condenan la «grave
agresion» del médico
de urgencias del
Hospital de Zamora

Los facultativos de
Atencion Primaria
recuerdan que son

los profesionales

del sector sanitario

que mas ataques sufren

EL NORTE

VALLADOLID. La Sociedad Espa-
fola de Médicos de Atencidn Pri-
maria-Semergen Castilla y Leén
condend la «grave agresion» su-
frida por un médico del Servicio
de Urgencias del Hospital Vir-
gen de la Concha, en Zamora,
mientras desempefiaba su labor
asistencial.

Desde Semergen manifesta-
ron «su profundo malestar ante
la persistencia de este tipo de in-
cidentes, absolutamente intole-
rables, que generan un impacto
psicoldgico y laboral inasumible
en los profesionales». Asimismo
quisieron trasladar su solidari-

dad y apoyo al facultativo agre-
dido, a sus compaiieros y al con-
junto del equipo sanitario.

«Condenamos firmemente
cualquier agresion, tanto fisica
como verbal, contra los profesio-
nales sanitarios, que son total-
mente inaceptables, y reclama-
mos una politica de tolerancia
cero frente a cualquier forma de
violencia. En este sentido, insta-
mos a todos los profesionales sa-
nitarios a denunciar todas las
agresiones, incluyendo los insul-
tos, amenazas o comportamien-
tos intimidatorios» insistieron
desde la sociedad.

Asimismo reclamaron a las ad-
ministraciones que «adopten me-
didas firmes y eficaces, que ga-
ranticen entornos de trabajo se-
guros y protegidos, asi como el
impulso de iniciativas de &mbito
nacional que promuevan una cul-
tura de respeto hacia los profe-
sionales de la salud. La seguridad
de los sanitarios no puede ser una

B

Protesta contra las agresiones a sanitarios en la entrada al centro d|

opcion, sino una prioridad».
Esta denuncia se suma a la ex-
presada por el Colegio Oficial de
Médicos de Zamora que expreso
su «mas firme condena y rotun-
do rechazo» ante la grave agre-
si6n sufrida por el médico de Ur-
gencias del centro sanitario de
la capital zamorana, quien fue
amenazado y agredido fisicamen-
te mientras desempeiiaba su la-

i anld

bor asistencial. «Segtin ha infor-
mado la Policia Nacional, los
agentes procedieron a la deten-
ciéon de un varén de 36 anos
como presunto autor de un deli-
to de atentado, tras los hechos
ocurridos en la noche del pasa-
do sabado», indicaron fuentes
del érgano colegiado.

En 2025, el Ministerio de Sa-

. nidad registré 18.563 agresio-

Miércoles 22.04.26
EL NORTE DE CASTILLA
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e salud de Laguna de Duero. c.espeso

nes a profesionales del Sistema
Nacional de Salud y Atencién
Primaria concentrd mas de la
mitad de los casos (51%). Por
ello, desde Semergen se quiso
hacer un llamamiento al respe-
to hacia el trabajo de los médi-
cos, cuyo compromiso diario re-
sulta «esencial» para garantizar
una atencion cercana, seguray
de calidad.

Las exportaciones crecen
un 3,2% entre enero y febrero,
con la automocion disparada

EL NORTE

VALLADOLID. Las exportaciones
de Castilla y Leon alcanzaron los
3.436,5 millones de euros en los
dos primeros meses del ano, lo
que supuso un aumento del 3,2
por ciento respecto a los datos
del ano anterior, gracias a un fuer-
te repunte de las ventas del sec-
tor de la automocion. Las expor-
taciones en Espana se moviliza-
ron en sentido contrario y mer-
maron un 1,8 por ciento, hasta
los 60.647 millones de euros.
Ala espera del impacto de la
guerra en Oriente Medio en las
cifras de marzo, los datos publi-
cados hoy por la Junta revelan
una positiva evolucion del mer-
cado exterior de la Comunidad,
durante el arranque de 2026, gra-
cias a la salida de material de
transporte, el de mayor peso en-

tre las secciones arancelarias,
con 1.143 millones de euros, el
33,3 por ciento del total, y que
experimento el mayor crecimien-
to, con un 25 por ciento, como re-
coge Ical.

En cuanto a las importaciones,
sumaron en Castilla y Leén en los
dos primeros meses del afio,
2.579,4 millones de euros, con
una merma del seis por ciento,
frente a un descenso en el con-
junto nacional del 4,8 por cien-
to, hasta los 67.952 millones.

Asi, la balanza comercial de la
Comunidad, registré un supera-
vit de 857 millones de euros,
cuando en Espaiia, el déficit al-
canzo los 7.306 millones. La par-
ticipacion de Castilla y Leén en
el comercio exterior nacional fue
del 5,7 por ciento en las exporta-
ciones y del 3,8 por ciento en las
importaciones.

TUS
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Benidorm piso céntrico Po-
niente. Primera linea. Garaje.
Quincenas, meses. 667413963

alquilo apartamen-

983449183

to, mayo, econdmico. Meses
de verano. 600921052,
678415681

Ellider local del PSOE
recuerda que los
estatutos federales
marcan el proceso

y los requisitos

EL NORTE

LEON. El alcalde de Ledn y se-
cretario general de la Agrupa-
cion Local del PSOE, José Anto-
nio Diez, reiterd ayer su propo-
sito de repetir como candidato
ala Alcaldia para intentar al-
canzar el que seria su tercer
mandato.

Preguntado al respecto, des-
pués de que el partido celebra-
se ayer la primera reunion de
la Comision Ejecutiva Provin-
cial para iniciar el proceso de
elaboracion de listas, se limito
arecordar que los estatutos fe-
derales marcan el proceso, los
requisitos y las excepciones que
le permiten presentarse.

«Si se recogen la mitad mas
uno de solicitudes de los mili-
tantes de la Agrupacién de Leén
habra primarias» afirmo antes
de recalcar su intencién: «La vo-
luntad estd, ya lo he dicho pt-

blicamente mds de una vez».

Diez reitera su voluntad
de repetir como candidato
ala Alcaldia de Ledn

José Antonio Diez. icaL

Por su parte, tras la reuniéon
de este lunes, el lider provincial
socialista, Javier Alfonso Cen-
dén, mostrd su confianza en re-
validar los gobiernos munici-
pales y en continuar al frente
de la Diputacién de Ledn, sin
mencionar la capital. «Tenemos
equipo, experiencia y proyecto
para seguir avanzando. Afron-
tamos estas elecciones con am-
bicion, con responsabilidad y
con la conviccién de que conta-
mos con la confianza de la ciu-
dadania», dijo.

UCCL denunciael
retraso de Hacienda
en publicar la orden
de médulos para la
declaracion del IRPF

EL NORTE

VALLADOLID. La Unién de Cam-
pesinos de Castillay Ledn, de-
nuncié que ya han transcurri-
do casi 15 dias desde que ini-
ci¢ la campana de la Renta, y
el Ministerio de Hacienda atin
no ha publicado la orden de
modulos para el sector agrario.
Esta organizacion reclama «ce-
leridad» a Hacienda en la pu-
blicacion de la orden de modu-
los para la declaracion del IRPF
y sefala que el retraso en ha-
cerlo «se estd convirtiendo en
una préctica recurrente». In-
siste en que esta situacion de
retraso se estd «normalizan-
do», y recuera que el afo pasa-
do se publicé orden de modulos
casi un mes después del inicio
de la campaiia IRPF y con dos
semanas de retraso también
en 2024. «No puede ser que la
publicacion de la informacion
sea 15 dias después del inicio
de la campana, pero el plazo de
declaracion sea el mismo para
todos», se quejaron desde
UCCL, resaltando la «comple-
jidad» de su formulacion. que
lo publique cuanto antes».
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